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臺 北 市 立 西 松 高 級 中 學 1 0 8 學 年 度 第 2 學 期 末 校 務 會 議 記 錄 

 

壹、時間：中華民國 109 年 7 月 14 日（星期二）上午 9:00   

貳、地點：五樓松閱廰 

叁、主席：林校長昇茂                                                   紀錄：許明月 

肆、出席：如簽到表 

伍、主席致詞：應出席人數 110 人，實際出席人數 96 人，合於開會人數。 

會議程序司儀朗讀。 

認可議程。 

確認前一次會議紀錄(108 學年度第 1學期期初校務會議)，報告提案決議執行情形。 

一、因應本校 108 學年行政處室之調整，相關組織章程及委員會成員修正案。 

執行情形：依照修正後組織章程及委員會成員配置執行。 

    二、「臺北市立西松高級中等學校建置學生學習歷程檔案作業補充規定」修正案。 

執行情形：依照修正後補充規定執行中。 

    三、修正《臺北市立西松高級中學學生學習評量辦法補充規定》。 

執行情形：依照修正後高中學生學習評量辦法補充規定確實執行。 

    四、臨時動議提案 

(一)、颱風天輔導課可否退費不要補課。執行情形:同意日後以退費方式不補課。 

(二)、外掃區位置分配圖請發放給導師。執行情形:學務處當下於會後發放。 

陸、校長校務報告 

一、本學期初師生面臨疫情的來襲，在學務處同仁、健康中心護理人員的努力及導師們悉心提點

學生，同時配合整個臺灣的防疫工作，我們打贏了第一波的勝仗，再次表達深深的感謝。 

二、今年高一新生入學成績提升到 25.6，且只有 4位未報到，這是老師們用心教學使得家長認

同我們辦學績效，再次感謝。在升學方面，國中部有北一女、建中、成功高中、中山女高等

等；高中部學測達均標有 90%，前標達 50%，期待繁星、申請入學、指考都能有最好的表現。

整個學期當中有許多不同的活動，在籃球場上、在社團、在適性各方面去展現的時候，看到

學生找到了他們的舞台就展現笑容。每個孩子都有他的長處可以發揮的地方，都是我們可以

努力的地方。 

三、在社區的連結部份感謝建霖主任，我們和安平里結合了整個社區關懷里和醫護中心和我們學

校的社團和我們這當中的宗教團體都結合起來關心社區的老人，讓學校的聲譽也能夠影響到

社區的發展，讓我們共同體可以和社區連結在一起。當我們在繁星、申請入學放榜、各項活

動的時候，局長和外賓來訪，我們共同營造校園溫暖的氛圍讓來賓們駐足許久，感謝所有行

政夥伴及所有的師長。 

四、把時間放在養生上，成就了健康的身體！把時間用來學習，成就了智慧！ 

把時間用在家庭，成就了親情！把時間用在學生，成就了一切！ 

        Today is better than yesterday.That is hope.以此共勉。 

    五、影片“下一刻你會做甚麼”分享同仁 

柒、家長會長致詞(陳正玲)  

      學校誠如校長所言，我們每天都會受到不同的挫折與挑戰，微笑可以讓挑戰變成一件快樂的  

  事情，如果是抱怨，會讓日子不僅要面對問題也一樣要完成，但兩個結果是截然不同。我是跟著 

  師長一樣在學習，也希望跟著師長一樣，帶著孩子每天面臨大大小小的考試也一樣要笑容以對。 
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  從師長的身上看到了我們即使接到了不同的任務，我們還是歡樂的以愉悅的心來完成，這是我們 

  家長會要和大家學習的地方。因為有你們讓我們放心，也讓孩子們優雅、卓越的走出西松校門， 

  再次感謝所有的師長。 

捌、教師會長致詞(邱創華) 

    祝福每位同仁健康平安暑假愉快。 

玖、各處室工作報告(如后) 

拾、合作社業務報告(如后) 

拾壹、提案討論 

    提案一、高一、二學生每學期至少修習八小時服務學習時數自 109 學年度起納入學生手冊 

            【學務處】 

案由：依據 109 年 5 月 5 日北市教中字第 1093041647 號函(附件 1)，臺北市各級學校推

展服務學習實施要點 第陸點第三項第 2小點將高一、二學生每學期至少修習八小

時服務學習時數納入學生手冊。依規定 109 學年度起納入學生手冊，提列校務會議

提案。 

決議： 75 票同意，通過。 

        提案二、「臺北市立西松高級中學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」草案【學務處】 

案由：一、依臺北市政府教育局 109 年 3 月 2 日北市教綜字第 1093019716 號來函辦理，

本市公私立各級學校應依性別平等教育法第 12 及 20 條規定將「性別平等教育實施

規定」及「防治規定」提報學校性別平等教育委員會及校務會議通過。 

二、本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定業於 109 年 2 月 27 日召開 108 學年

度第 2學期期初性別平等委員會提請討論後，復提校務會議通過並公告周知。 

決議： 77 票同意，通過。 

提案三、修正本校「教師評審委員會設置要點」案，請討論。【人事室】 

案由：依臺北市政府教育局 109 年 7 月 3 日北市教人字第 1093060887 號函轉教育部 109

年 6 月 28 日臺教授國部字第 1090056729B 號令修正發布「高級中等以下學校教師

評審委員會設置辦法」辦理。本案依教育部修正之「高級中等以下學校教師評審委

員會設置辦法」配合修正本校「教師評審委員會設置要點」(草案)，詳如附件修正

對照表。 

決議： 76 票同意，通過。 

提案四、修改合作社章程第七條「社員有左列情形時為出社：(1)離職或除名(2)離校(3)畢

業、轉學、退學(4)死亡」請討論。【合作社】 

案由：違背母法(合作社法)第 1條(社務-社員入社)「合作社社員可自由出入社」學校員

生消費合作社不得強制教職員工及學生參加合作社為社員。 

決議： 67 票同意，通過。 

拾貳、臨時動議 (無) 

拾參、散會。(上午 10:45) 
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各處室工作報告 

【教務處】蘇建勳主任 

教務處感謝這一年來各位老師的支持，不管是幫忙、鼓勵或者給予建議，我們都向您致上最高的

謝意與敬意。另外謝謝的是各處室行政同仁們的幫忙，教務處大小事情多如繁星，沒有其他處室同仁

的支援，我們無法獨力完成這些任務。最後也謝謝教務處的全體同仁，這一年我們一起經歷了 108

課綱上路、既有教務業務、會考防疫考場，教師甄試、乃至於轉學考籌辦，真的辛苦大家了，謝謝。 

也因為大家一起齊心努力，今年高一新生入學成績超越以往，向上提升。 

未來一年的工作重點仍然是新課綱，邁入第二年的課綱會更多元、更彈性，多元彈性也意味著複雜且

多變，以下分別說明各種課程在未來的變動： 

 

一、 部定必修、加深加廣： 

（一） 學科在這部分仍然是升學考試的重點，但是試題的形式與方向卻有所改變：素養命題。為配 

合素養教學與命題的趨勢，未來會請老師以卷卡合一的方式來命題，讓學生更熟悉題型。 

（二） 藝能科老師協助開出加深加廣的課程，增加學生學習視野與修課紀錄，得以在升學表現中更 

加順利。未來會請老師嘗試開設更多的加深加廣課程，讓學生繼續試探迥異於學科的課程。 

 

二、 彈性學習： 

     嚴格說，109 學年才是彈性學習較正式的實施，應該還有滾動式修正的機會。 

（一） 彈一：雖然只有一節課，但高一、高二的國英數任課老師要讓來自不同班級學生同一時間跑 

班上課，並分別開設充實或補強課程，供學生選擇，使學生得到更好的學習；體育班

則是高一高二學生混班，一起上一般運動項目課程。 

（二） 彈二：又稱為自主學習，這是大家成長歷程中所沒有的經驗，實施對象也以高一高二學生為 

主，開學後會先由圖書館向學生說明，學生再依學科延伸學習、小論文研究等方向撰

寫自主學習計畫，經審查通過後，據以執行。 

（三） 彈三：這節課以安排學校特色活動為主，希望能減少在午休時間辦理活動所造成的不便。 

 

三、 探究實作：自然科探究與實作是全高二不分類組的必修課程，社會科探究課程則是社會組學生 

加深加廣的選修課程。希望透過這兩類全新的課程，讓學生學習到解決問題的科學方

法，並將作品上傳，對任課教師是一個挑戰。 

四、 校定必修：學校的校定必修課程是全球議題，由社會科與自然科老師透過一些全球所發生的議

題，帶學生觀察、解釋並分析這些現象，希望讓學生有較為深刻的思考。 

五、 多元選修：部分老師自 101 學年度就開始設計、操作此課程，因此上起課來不會太陌生；另一

部分第一次授課的老師則因為要同時面對其他新課程，壓力就會較大些。此外，我們

也與全國數十所高中、大學合作，利用線上學習，進行跨校選課，以增加學生選擇性、

降低每班上課人數。到了高三下學期，還會有 2 學分的多元選修。 

除了這些課程之外，還有老師進行課程評鑑，學生上傳學習歷程檔案，大家的課程種類與課時數

等負擔都更甚於以往，因此每每有機會，我們都會建議中央機關能增加教師員額、提升教師鐘點費，

希望能提升老師的工作品質，讓生活更均衡些。 

 

 

 

 



4 
 

【學務處】黃建霖主任 

    感謝同仁們整學年的辛勞與幫忙，讓學務處活動順利完成各項活動！在此，也特別感謝學務處同

仁們的付出與努力，尤其今年在防疫初期資源人力不足及活動辦理的層層挑戰，都能順利克服！請大

家給予自己及行政同仁多一點掌聲。感謝~~ 

報告事項： 

1.恭喜本校榮獲 108 學年度臺北市交通安全訪視評鑑-特優 金輪獎，感謝全校教師、各處室的協助

與配合，學校仍持續加強推廣交通安全教育，以維護全校師生安全。 

2.7/16(二)、7/17(三)兩天將安排四個時段的公服時間給予國中生返校打校，若其他處室有需公服

學生也可以將訊息給予國中導師，以協助國中生達其每學年的 5分的服務時數。 

 3.暑假垃圾場與資源回收場開放時間：開放時間為每日 12 時—12 時 20 分，請導師指派同學負責教   

   室內外環境整潔。 

 4.暑輔班級掃具領取：國九、高三請於暑輔第一天（7/27）09：00 下課至衛生組領取掃具。 

5.暑假期間 7/21(二)~7/22(三)訓育組辦理偏鄉小學服務志工營隊，在 6月份完成服務志工培訓課

程後，這些高一學生將至九份國小擔任志工，協助小學生學習課堂內知識、課堂外活動，並從中

讓我們的學生學習付出與自我成長。 

6. 7 月 27 日起暑輔期間，升高三、國九學生(含返校學生)須穿著整齊校服進出校門、中午桶餐出餐

且禁訂外食、學校統一開放蒸飯箱供學生蒸便當。 

7.109 學年度的國、高中新生訓練時間如下，請班級導師一同出席。 

8 月 25 日  國中半天 

  8 月 26 日  國高中半天 

8 月 27 日  高中全天 

8.感謝各位老師協助生活輔導組、生活教育組的業務工作，包括交通糾察隊工作、生活教育糾察隊、

性別平等教育宣導、服裝儀容宣導、品德教育、校園霸凌防治宣導及正向管教等等，得使學生能

有全人教育之發展。 

9.暑期返校打掃行事曆已發給各班衛生股長，若因故無法出席之學生請提前向衛生組申請更換返校

打掃時間，再次強調學生返校打掃須穿著校服並準時報到。 

10.預告 11 月 23 日下午日本學向陽高校交流訪問，約莫有 370 位的師生蒞校訪問，請高一高二班級

可預做安排準備。 

 

【總務處】謝汝鳳主任 
一、感謝各位師長配合辦理臺北市公立高級中等以下學校教職員工停車空間收費試行措施以及門禁管

制措施。 

二、108、109 年 1-6 月水費、電費與電話費統計表 

 
108 年(1-6 月)總和(A) 109 年(1-6 月)總和(B) B-A 

水費 178452 150745 -27707 

電費 1321479 1177551 -143928 

電話費 59421 63480 4059 

廁所維修 129600 92191 -37409 

    

三、暑假的工程為圖書館、活動中心四樓、專科教室、語言教室，預定 8月 31 日前陸續完工。 
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【輔導室】洪美鳳主任 

一、期末感恩與小提醒 

(一)感謝老師們熱情協助高三學生參加大學特殊選才與申請入學模擬面試，使學生獲益良 

   多。 

(二)感謝國中、高中老師對於各項生涯活動的協助，今年因疫情關係，改變我們與國小國中 

   的接觸模式，因為改變使得我們有些創意，謝謝國中導師鼓勵學生餐與招生宣導，謝謝 

   高中導師幫忙一日高中生活動，有您真好。 

(三)感謝導師們辛勤的付出，提醒導師，請於 7/17(五)前完成線上 B 表填寫，記錄學生生活 

   、學習概況、家長聯繫摘要。 

(四)高三指考成績 7/17 公布，當天下午 14:00 在本校視聽教室辦理選填志願說明會，煩請高三導師

可以再次提醒同學，先參加說明會才可以預約諮詢。 

二、教師研習 

  請同仁留意自己的必須研習時數，茲說明如下： 

（一） 教育局規定每年（1/1-12/31）需研習時數： 

 

主題 
性別平等、兒少保護家庭暴

力性騷性侵防治教育 
特殊教育 

一般輔導知能 

(含家庭教育) 

時數 3 小時 
每學期 

3 小時 
4 小時 

（二） 如不克參加校內研習者，請參加校外其他性平法令通報知能處遇研習；亦可善用教育部、公

訓處、或其他機構之數位學習平台課程，如利用網路進修研習，請於研習完畢列印研習時數給

輔導組供報局佐證；或參加校內為學生辦理的各種講座，例如生涯、性平、多元文化等，亦可

為老師採計研習時數。 

（三） 本年度教師輔導知能研習 

日期 主題 講師 

109/1/22 PBL 教學法工作坊 高松景教授 

109/4/28 教師身心自我照護研習 鄭靜惠護理師 

109/5/6 DFC「成為改變」設計思考術(心態篇)工作坊 
蔡長寧、 

陳葶瑀講師 

109/5/28 圖像卡應用研習---紅花卡 岳俊芳講師 

109/6/23 
性別平等教育「那些電影裡的情感教育」藝文領域教

師增能研習 
陳平浩講師 

109/6/23 
性別平等教育「那些電影裡的情感教育」自然與科技

領域教師增能研習 
丁介陶心理師 

109/7/13(一)15:00-16:30 
兒少保家暴性平防制教師研習-跨性別者在面對家庭

時的壓力 
曾愷芯講師 
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三、暑期重要活動 

活動名稱 辦理日期 地點／備註 

指考考場服務 109/7/3~5 市立大同、師大附中 

國中暑期職業輔導研習營 109/7/15~31 學生至各高職參與營隊 

國七新生學業性向測驗說明會 109/7/16(四)8 時 4F 團輔室 

國七新生學業性向測驗施測 109/7/16(四)9 時 701.702 教室 

期末特推會 109/7/17 日(五) 2F 校史室 

高一新生報到 109/7/10 日(五) 活動中心 2F 

高三考試分發選填志願說明會 109/7/11 日(四)14～16 時 3F 視聽教室 

高三考試分發選填志願個別諮詢 109/7/22、23、24 日 事先與輔導老師個別預約 

應屆畢業生進路調查 109/7～8 月 ── 

四、英資班甄選日程 

實施項目 時間 對象 地點 

英資班甄選說明

會 
109/7/10(五)上午 本校高一新生及家長 活動中心 2F 

英資班甄選報名 
109/7/10(五)10～16 時 

109/7/11(六)9～12 時 
本校高一新生及家長 1F 學習中心教室 

英資班初試 109/7/16 日(四) 

1. 高一新生英語科未達

PR97 者 

2. 高二轉入生 

 

英資班複試 109/7/23 日(四) 

1. 英語科達PR97以上及

通過初試者 

2. 高二轉入生 

 

公告英資班錄取

名單 
109/8/4(二) 高一新生、高二轉入生  

 

五、本學期家庭教育活動成果 

實施項目 時間 對象 內容 辦理處室 

召開家庭教育委

員會會議 
109/7/14 

家庭教育 

委員會委員 

遴聘本學年度家庭教育委員委員、成立家

庭教育委員會，規劃辦理年度家庭教育之

各項相關活動。 

輔導室 

親職講座（一） 109/2/25 高三家長 
主題：高三繁星暨申請入學家長說明會 

主講人：潘佳華 老師 
輔導室 

專題講座（一） 109/4/24 高二學生 高二性平(網路交友)講座 輔導室 

親職講座（二） 109/4/10 國中家長 主題：國中適性入學家長說明會 輔導室 

親職講座（三） 109/5/5 高一家長 主題:高一選課選組家長說明會 輔導室 

專題講座（二） 109/6/2 國九學生 國九性平(網路交友)教育講座 輔導室 

親職講座（四） 109/6/9 國中家長 國中志願選填家長說明會 輔導室 

專題講座（三） 109/6/12 國七學生 新移民講座 輔導室 

專題講座（四） 109/7/13 全校教師 
兒少保家暴性平防治教師研習--跨性別

者在面對家庭時的壓力 
輔導室 
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家庭教育新知 全學年 全校師生 
於公佈欄張貼家庭教育相關知能之文章

海報，增進家庭幸福感。 
輔導室 

認識新住民文化 全學年 全校師生 

將學生製作介紹新住民文化之海報，張貼

於公布欄，供學生觀看，協助學生認識新

住民文化。 

輔導室 

晨讀 

晨讀主題：家庭教

育 

適時 國中學生 

配合國中晨讀活動，由導師帶領學生共讀

家庭教育相關文章或書籍。 圖書館 

朝會團體輔導 適時 全校學生 
於晨間升旗時，分享家庭教育主題：相關

小故事，引導學生省思家庭關係。 
輔導室 

專題講座 適時 全校學生 
利用週會時間邀專家學者就性別交往、安

全性行為及法律部份進行專題演講。 

學務處、 

輔導室 

課程融入教學 適時 全校學生 
適時融入與家庭教育相關的議題於綜合

活動、公民與社會、家政、護理等課程中。 
教務處 

 

六、生涯輔導 

(一)高中輔導 

實施日期 實施班級 主題 參加人數 

108/9/10 高一二 特殊選才備審資料說明會 66 人 

108/9-11 月、 

109/3-4 月 
高一 興趣暨性向測驗結果解釋 374 人 

108/10 高三 大學學系探索量表測驗結果解釋 356 人 

108/11/8 高三 多元入學宣導暨升學簡章導讀 356 人 

109/1/20 高三 備審資料製作與解析 139 人 

109/1/20-21 高三 備審資料實作 12 小時工作坊 83 人 

109/3/31 高三 個人申請第二階段輔導說明會 164 人 

109/3/31 高三 個人申請面試指導講座 63 人 

109/4/9-14 高三 模擬面試 30 場 177 人 

109/4/24 高二平誠勤 
性別平等教育講座-翱翔青春－網路『心』樣

貌 
89 人 

109/4/29 高一二 特殊選才管道介紹講座 65 人 

109/5/12 高三 個人申請網路登記就讀志願序說明會 57 人 

109/7/17 高三 指考選填志願輔導講座 預估 90 人 
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 3.大學學群講座 

實施日期 實施班級 主              題 參加人數 

108/09/25 

高中部 

 

大學學群講座：法政學群 

(東吳大學法律系) 
96 人 

108/10/22 
大學學群講座：醫藥衛生學群 

(嘉南藥理大學藥學系) 
68 人 

108/10/23 
大學學群講座：建築與設計學群 

(雲林科技大學創意生活設計學系) 
62 人 

108/11/12 
職涯講座：醫藥衛生學群 

(佳德診所李冠頡物理治療師) 
33 人 

108/12/11 
大學學群講座：財金學群 

(淡江大學財務金融學系) 
77 人 

108/12/12 
大學學群講座：資訊學群 

(國立清華大學資訊工程學系) 
107 人 

109/01/04 
國外大學升學講座 

(韓國鮮文大學韓國語教育院) 
16 人 

109/04/21 
大學學群講座：生物資源學群 

(國立中興大學食品暨應用生物科系學系) 
91 人 

109/04/22 
大學學群講座：外語學群 

(國立臺灣大學外國語文學系) 
121 人 

109/04/30 
大學學群講座：社會與心理學群 

(國立政治大學民族學系) 
151 人 

 

(二)國中輔導 

1.參訪及課程體驗 
 

實 施 日 期 實 施 班 級 主 題  參 加 人 數 

109/4/8 
社區高職參

訪—南港高工 
全國八學生 60 人 

109/6/3 
國九學生 

自由報名 
一日高中生 7 人 

109/5/25 901 班 國九產業參訪-創客基地 24 人 

109/5/26 902 班 國九產業參訪-創客基地 25 人 

109/5/27 903 班 國九產業參訪-創客基地 26 人 

109/5/29 國九 
國九群科體驗-莊敬高職園藝科、喬治高職時尚

造型科、滬江高中航電科、育達高職餐飲科 
75 人 

109/6/2 國九 
國九性平講座-翱翔青春－網路『心』樣貌（網

路互動與人際尊重） 
75 人 
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2.學生及家長講座 

實 施 日 期 實 施 班 級 主      題 參 加 人 數 

109/4/8 國九學生 國九會考祈福活動 75 人 

109/4/15 國中生自由報名 專業群科講座-莊敬高職表藝科 33 人 

109/5/8 
國九報名技優甄審

學生 
國九技優甄審網路報名說明會 9 人 

109/5/22 國九學生 
國九生涯講座-夢想神攝手  不放手直到

夢想到手 
75 人 

109/6/2 
國九參加學生+高一

輔導股長 
一日高中生說明會 14 人 

七、特殊教育 

(一)109 學年度特殊生人數表 

國七 國八 國九 高一 高二 高三 

3 人 8 人 8 人 ?人 7 人 6 人 

1.基北免試尚未放榜，高一特殊生人數未確定。 

2.高一新生採盡量每班 1 人分散式編班；升高二學生 2 人選社會組，4 人選自然組。 

(二)協請老師配合事項： 

1.配合 108 課綱，若任教班級中有特殊需求學生，請老師考量學生能力、需求，給予適性化的調整。 

2.請老師於期初及期末，撥冗出席學生之 IEP 會議，共同協助學生生活及學習適應，感謝您的幫忙。 

(三)特殊教育宣導講座 

日期 主題 對象 

109/4/7 與 ADHD 及 AS 相遇相知 全校教職員 

109/4/15 上台簡報表達 資優班學生、全校教職員 

109/6/5 從人我看情緒關係 全國九學生 

 

八、公文宣導事項 

(一)、依「兒童及少年性剝削防制條例」第 4 條規定，高級中等以下學校每學年應辦理兒童及少年性

剝削防制教育課程或教育宣導。教育部已於 107 年編製「兒少性剝削及校園復仇式色情事件防治

工作宣導方案」文宣品，公告於教育部「性別平等教育全球資訊網－校園性別事件防治與處理－

綜合性參考資料區」。另教育部國民及學前教育署研發兒少性剝削防制條例宣導公版 PPT、懶人

包、各階段教案示例各 1 份，公告於該署網站－「各類資料下載區」。歡迎老師自行下載運用並

加強宣導，以提升學生遭遇性剝削的警覺，了解及養成健康性教育概念與性剝削相關事項，保障

兒少權益及安全無虞。 

(二)、請師長協助加強學生情感教育及性教育之課程教學宣導，培養學生建立健康安全之性態度與行

為，學習避免非預期懷孕之知能，並教導學生及家長對懷孕及育有子女之學生採取接納、關懷之

態度，以積極保障懷孕及育有子女學生之受教權，避免學生（包括男學生）因懷孕、分娩及撫育

幼兒之因素而失學及過早離開校園。師長若想了解未成年懷孕相關服務資源，衛生福利部社會及

家庭署官網「家庭支持」主題專區之「未成年懷孕服務專區」已上傳服務流程圖、轉介表單、諮

詢專線及求助網站等資訊。 
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【圖書館】蒲基維主任 

一、 閱讀教育推廣 

(一) 國中閱讀推動 

1. 國中晨讀持續推展，期望國中部學生保持每週閱讀習慣。 

2. 學生閱讀理解的提升：將推動類 PIZA 閱讀競賽，鼓舞學生挑戰閱讀 

(二) 全國讀書心得比賽及小論文寫作競賽 

 

二、 資訊教育推廣 

(一) 硬體設施 

1. 網路更新：25％→90％ 

2. 平板及筆電採買更新：300 部 iPAD+147 台 Surface+40 台 ChromeBook，教學用筆電逐年

更新汰換 

3. 教室大屏 86 吋螢幕：國七、國八及遠距教室，高一全年級教室 

(二) 資訊教育 

1. google suit 工作坊(初階)：本校有 10 位教師參加，3位教師通過 Google 初階考試。 

2. iPAD 融入教學：專業講師分享平板在教學上之使用，並有實作演練。 

3. 遠距教學實作 

三、 國際推廣教育 

(一) 扶輪社國際交換學生：今年收了從芬蘭、義大利來的兩位男生，非常優質。感謝陳翠鳳

老師無私奉獻。109 學年因疫情關係暫停交換一年。 

(二) SIEP 學校本位國際教育計畫：本校通過「學校國際化」計畫之初審，獲教育局補助 10   

萬元，可用於改善學校國際化環境及紙本網頁之翻譯。 

四、 自主學習計畫 

(一) 從 O到全年級實施：高一、高二每週一節，分場域實施。 

(二) 支援學生完成學習歷程檔案：自主學習計畫書及自主學習成果 

(三) 感謝高一、高二多位導師及行政端的參與 

高  一 高  二 

方美蘭  陳詩賢  

楊岳霖  李慈娥  

蒲基維  王怡樺  

施柏豪  劉昭蓉  
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王怡珍  張純美  

蘇建勳  鄭招仁  

陳瓊玉  王廷瑋  

柴蘭芬  謝汝鳳  

五、 學生學習歷程檔案 

(一) 平台的建置與使用：運用 108 學年的經驗，可順利指導師生使用平台 

(二) 學生上傳檔案的質與量：配合教育部的政策，並因應學生實際需求，指導學生上傳質量   

的檔案 

六、 競爭型計畫 

高中優質化(初級) 

→ 

課程與教學領先計畫 

→ 

高中優質化(高級) 

101 學年-103 學年 104 年-106 年 106、107、108、109 

社群經營 

課程創新 

社群正常化 

課程優質化 

國際教育雛形 

新課綱實施 

資訊教育普及化 

國際教育進階 

                                         

【國際部】陳瓊玉主任 

【感謝∞】  

1. 國際部(International Department)從去年 108/ 8/1 成立後，一年來受到許多老師的鼓勵與支持，使我

們更有動力持續舉辦每週之教師增能共備社群，同時也讓國際部辦公室成為許多老師來聊天與進

行課程討論的溫馨場所，在此向所有愛護國際部的老師們，致上最高的謝意與敬意。 

2. 第二要謝謝的是行政同仁們的支援。國際部身為一個菜鳥處室，受到校長、秘書及各處室主任組

長的協助與支援，不勝感激。最後要謝謝兩位在國際部任勞任怨的助理，李家安老師與王婧老師。

沒有你們國際部無法有現在這麼熱絡活潑的氣氛。 

3. 再來謝謝 108 學年度開辦的「全球學程實驗班」，導師李慈娥老師，以及未來擔任 109 學年度的全

球班導師。有兩位幫忙，除了讓西松高中多了一個招生亮點，也凝聚這群有著相似興趣的孩子們，

使其展現不一樣的學習能力與潛力。 

4. 最後特別感謝額外支援 IB 訪視的老師們，包括國文科蒲基維主任、英文科慈娥老師、詩賢老師、

祝華老師、數學科惠玉老師、歷史科一平組長、化學筱婷組長。也謝謝家長會的熱情支持，以及

行政團隊的這些日子辛苦付出。 

 

【IB 訪視與認證】 

本校將於 7/28-29 進行輔導訪視，類似模擬考的概念，目的是要讓 IB 的顧問來學校看一看我們籌備

上有沒有什麼問題。目前訪視的準備工作都接近就緒，正緊鑼密鼓地情境模擬中。順利的話，年底就

會進入到正式的認證訪視。 

108/3/1        7/28-29 輔導訪視                   109/12         110/9 

                               

候選準備期 

(加強軟硬體設備、教師培訓、共備課
程) 

認證申請期(約 4 個月) 認證期 

(針對訪視委員的意
見做改善) 

認證成功，開始招
生作業 

高一新生入學 
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IB 授權的各個階段 

考慮階段(107.09-12)候選階段(108.03-109.07 )認證階段成為 IB 學校 

 

【未來 IB 開課】 

 

國際部針對 IBDP 的開課暫定規劃如下： 

IBDP 學生只要從每 1 個學科組中選擇 1 門課，共 6 科目，其中 3 門標準課程(SL) + 3 門高級課程(HL)，

深入學習。HL 課程已經到大學難度了。以及 3 個核心科目。 

 

【IB 招生方式】 

國際部已經在 6 月中旬向教育局提交 110 學年度「特色招生考試分發」，也就是在會考後，獨立舉辦

本校 IBDP 的甄選。教育局審查計畫並通過後，我們就會公告考試方式與錄取門檻。 

 

【未來規劃】 

1. 辦理家長說明會：因為疫情的緣故，家長說明會至今尚未大規模辦理，但從 109 學年度開始將會

有一系列的說明會，針對 IBDP 的學制、課程、評量、招生、升學輔導、收費標準向家長說明。 

2. 提交實驗班計畫：預計於 10 月向臺北市政府教育局提交實驗班計畫。 

3. 繼續爭取經費逐步改善校園軟硬體設備：107 年 12 月申辦 IB 以來，至今已經向教育局申請經費

改善英資教室環境與資訊設備，以及目前正在進行中的圖書館、生物化學專科教室、語言教室等

場域也因著辦理 IB 使得教育局加快同意經費核撥。未來希望能夠再爭取經費改善諸如美術教室以

及其他校園美化部分。 

4. 全校共享 IB 的師資與資源：引進有品質的 IB 師資，持續增加多語言圖書資源與資料庫，使得其

他非 IB 學生在校園中有不同的文化刺激，落實「走進西松連結全世界」。 

 

 

學科組 學科組名稱 開課科目 

Group 1 
Studies in Language and 

Literature 

Chinese Language & Literature  SL/HL  

English Language & Literature  SL/HL  

G 2 Language Acquisition English B  SL/HL 

G 3  Individuals and Societies 

History SL/HL 

Busniess Management SL/HL 

Environmental Systems and Societies 

(僅 SL，跨 G4 自然學科組)  

G 4 Sciences 

Physics  SL/HL    

Chemistry SL/HL 

Design Technology  SL/HL  

(跨 G6 藝術) 

G5 Mathematics 
Analysis and Approaches  SL/HL 

Application and Interpretation SL/HL 

G6 Arts Visual Arts  SL/HL 

核心科目 
TOK 中文、Extended Essay、 

Creativity, Activity, Service 
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【人事室】劉梅鴻主任 

 

一、 教育部 109 年 2 月 13 日修正發布「公立各級學校專任教師兼職處理原則」，爾後本校教師校外

兼職，應依上開規定，應於事前填寫「西松高中專任教師校外兼職申請表」，送各相關主管處

室書面實質審查，並奉校長核可後交由本室函復申請之教師同仁始得至校外兼職；如違反本原

則規定將送教師評審委員會或其他會議審議。上開專任教師兼職處理原則公告於本校網站人事

室公告區。 

二、 教育部 109 年 6 月 28 日修正發布「國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法」、「中小學

兼任代課及代理教師聘任辦法」，相關修正規定公告於本校網站人事室公告區。 

 

【會計室】任秀芬主任 

 

一、109 年度附屬單位預算截至 109 年 6 月 30 日止執行情形 

   基金來源，計收 1 億 3,404 萬 4,906 元，執行率 100%。 

基金用途，計支 1 億 3,115 萬 9,252 元，執行率 91%。 

二、110 年度附屬單位預算案 

基金來源編列 2 億 4,497 萬 3,000 元。 

基金用途編列 2 億 5,425 萬 4,000 元。 

三、法令宣導 

*修正[政府支出憑證處理要點 ]。 

*經費結報所附原始憑證及其他單據說明。  

*109 年度臺北市政府各機關落實實施內部控制制度督導會報第一次會議紀錄。 

*臺北市友善報支相關規定。 

*機關員工因公務需要使用個人定期票搭乘大眾運輸工具交通費報支事宜。 

 

以上詳學校網頁/行政處室/會計室/公告區 

 

 
【合作社】黃建霖理事主席 

一、 應到 109 人，實到_____人，已達法定人數，宣布正式會議開始。 

二、 109 年 5 月損益表、資產負債表、合併損益表張貼於入口處，請查閱。 
三、 109 年 6、7 月會計報表因暑假無法召開會議，由 24 屆合作社社員大會追認。 
四、 本校合作社支援 109 學年度新生服裝販售，高中 7 月 10 日；國中 7 月 16 日，皆為早上九點

開始販售至中午十二點，使用教室: 國樂社外走廊: 發訂購單、收費；多元學習教室(二):制服；

多元學習教室(一):運動服；六藝教室:套量室；三品教室:書包、繡學號，7 月 16 日販售結束

後庫存移至童軍教室存放至 8 月 21 日進行第二次販售，8 月 21 日販售結束後廠商庫存先暫

放在一樓，8 月 25 至 27 日發放繡好學號之服裝， 9 月 4 日開學販售結束後庫存由 1 樓移至

B1 地下室合作社。 
五、 24 屆合作社新任理事主席陳進益，監事主席謝汝鳳。 
六、 提案討論： 

（一）修改合作社章程第七條「社員有左列情形時為出社：(1)離職或除名(2)離校(3)畢業、轉 

學、退學(4)死亡」。違背母法(合作社法)第 1 條(社務-社員入社)「合作社社員可自由出 

入社」學校員生消費合作社不得強制教職員工及學生參加合作社為社員，請討論。 
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