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臺北市立西松高級中學 112學年度第 1學期性別平等教育實施計畫 

壹、依據：性別平等教育法第 6條第 2項學校應規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等

教育相關活動。 

貳、目的： 

一、協助本校教職員增進性別平等知能，落實推展友善校園學生事務與輔導工作。 

二、協助本校學生建立性別平等意識、增加校園性平事件的敏感度，做好預防工作。 

參、辦理單位：臺北市立西松高級中學 

肆、實施對象：本校學生、教職員工與家長 

伍、活動內容： 

一、本校性別平等教育融入各領域(科)課程教學 

於各領域(科)教學研究會及相關會議，提供性別平等教育年度宣導重點資訊及相關資

源網站，增進教師將性別平等教育融入該領域(科)課程之專業知能。 

二、辦理教師知能研習 

(一)實施時間：112年 8月 29日(週二) 9時至 10時 

(二)實施地點：本校 5樓松閱廳 

(三)參加對象：全校教職員工(約 120人) 

(四)主題：增進本校教育人員對兒少保、家庭暴力、性侵、性騷、性霸凌、性剝削以及

數位性別暴力防治教育專業研習 

(五)講座：本校陳雅萍校長 

三、辦理高國中部學生性別平等教育宣導講座 

(一)實施時間：112年 12月 8日(週五)14時至 15時 

(二)實施地點：本校活動中心 2樓 

(三)參加對象：高一二國七八學生(約 828人) 

(四)主題：談預防數位性別暴力 

(五)講師：臺北市政府警察局婦幼警察隊偵防組吳依婷組員 

四、辦理親職講座(線上) 

(一)實施時間：112年 12月 13日(週三) 19時至 21時 

(二)參加對象：本校高國中部家長 

(三)主題：看見行為背後的訊息--青少年溝通策略 

(四)講座：胡展誥諮商心理師 

陸、活動經費擬由校內性別平等教育宣導活動及輔導相關經費項下支應。 

柒、本計畫經性平會及課發會審視通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。 


